y
/“ \ UNIVERSIDAD PRIVADA CUMBRE Reglamento de Interaccion Social y Difusién Cultural

CUMBRE REGLAMENTO DE
INTERACCION SOCIAL Y DIFUSION CULTURAL
DE LA
UNIVERSIDAD PRIVADA CUMBRE

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: (Objeto)

El objeto del Reglamento de Interaccion Social y Difusion Cultural es dotar a la Universidad

Privada Cumbre de un marco normativo general, que le permita:

1. Definir y establecer instrumentos y criterios para la programacion, aprobacién, ejecucion,
y reprogramacién de Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural.

2. Permitir la aplicacion y adecuacion de la normatividad contenida en el Reglamento
General de Universidades Privadas, Estatuto Organico y Reglamentos Internos de la
Universidad Privada Cumbre, referente a la Interaccion Social y Difusion Cultural.

ARTICULO 2: (Alcance)

El Reglamento de Interaccion Social y Difusion Cultural es de cumplimiento obligatorio para
todos los estudiantes, docentes y funcionarios que desempefian funciones relacionadas con la
Interaccion Social y Difusion Cultural en la Universidad.

ARTICULO 3: (Finalidad)

El presente Reglamento de Interaccion Social y Difusion Cultural tiene por finalidad asegurar
el normal desarrollo de las actividades de Interaccion Social y Difusion Cultural en la
Universidad Privada Cumbre.

ARTICULO 4: (Marco Normativo)

El Reglamento de Interaccion Social y Difusion Cultural se rige principalmente por la
Constitucion Politica del Estado, la Ley de Educacion, el Reglamento General de
Universidades Privadas, el Estatuto Organico y Reglamentos Internos de la Universidad.

TiTULO Il
NATURALEZA, OBJETIVOS, FINES Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
NATURALEZA, OBJETIVOS Y FINES

ARTICULO 5: (Naturaleza de la Interaccion Social y Difusion Cultural)

La Interaccion Social y Difusion Cultural en la Universidad es un pilar fundamental para la
formacidn profesional, y se orienta a establecer un vinculo entre la Docencia y la Investigacion
con la sociedad, de la cual la Universidad forma parte.
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ARTICULO 6: (Objetivo General)

El objetivo general de la Interaccion Social y Difusion Cultural es apoyar, mediante acciones
comunitarias, a la formacion y desarrollo de una sociedad mas digna y justa, con capacidad de
respuesta a las demandas y necesidades de la sociedad en su conjunto.

ARTICULO 7: (Objetivos Especificos)

Los objetivos especificos son:

1. Orientar y apoyar aquellas iniciativas tendientes a mejorar la calida de vida de los grupos
0 sectores sociales mas vulnerables, realizando actividades de impacto comunitario con el
concurso de todos los estamentos de la Universidad, previa planificacion y sujeto a las
disposiciones internas de la institucion.

2. Movilizar a estudiantes y Docentes de la Universidad en la busqueda de respuestas a las
necesidades méas apremiantes de la comunidad, para forjar un espiritu de servicio, a traves
de programas especificos conjuntos en directa coordinacion y ejecucion con sus
beneficiarios.

3. Capacitar a los estudiantes para desarrollar su vocacion, potencialidades y talentos en las
areas de su preferencia, motivando la participacion de nuevos lideres y operadores
comprometidos con los mas necesitados.

4. Cooperar con todos los proyectos de Interaccion Social y Difusién Cultural que surjan a
través de Convenios Inter-institucionales especificos y de la propia iniciativa de los
estudiantes, en las areas de Cultura, Deportes, Salud, Educacion, Medio Ambiente y
Servicios a la Comunidad.

5. Fortalecer el sistema operativo de Interaccion Social y Difusion Cultural como un modelo
alternativo y ejemplar de participacion y trabajo en un clima de disciplina, respeto y
comparierismo, desarrollando cada una de las tareas asignadas por los lideres o
coordinadores de area.

6. Efectuar una constante evaluacion y seguimiento de los proyectos en ejecucion acorde al
calendario de actividades.

7. Fomentar, por todos los medios, la practica de valores humanos en los diversos campos de
la actividad humana.

8. Desarrollar e incentivar un espiritu de union, colaboracion y solidaridad entre los
estudiantes, en armonia con los propositos de la Universidad.

9. Promover el sentido de cooperacion y servicio a la comunidad, desarrollando todas las
capacidades humanas basadas en los valores y principios de la Universidad.

10. Propiciar una conexion bidireccional entre la Universidad y los diferentes sectores de la
Sociedad, a nivel regional, nacional e internacional.

ARTICULO 8: (Fines)

La Interaccion Social y Difusion Cultural en la Universidad tiene los Fines que se indican a

continuacion:

1. Contribuir a la formacion profesional en las diferentes areas del conocimiento y niveles de
educacion universitaria mediante actividades de Interaccion Social y Difusion Cultural.

2. Laelaboracion de articulos, textos y otros orientados a rescatar los valores culturales de la
sociedad.

3. Fomentar relaciones de intercambio y cooperacién con los Egresados en proyectos de
Interaccion Social y Difusién Cultural Institucional, para consolidar una comunidad
intelectual que aporte desarrollo en los diferentes campos sociales.
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4. Constituir politicas y mecanismos para el desarrollo de Practicas Profesionales, Trabajo
Social, Educacion Continua y seguimiento y comunicacion con los Egresados.

5. Contribuir a la Gestion de Calidad de la Universidad estableciendo mecanismos de
evaluacion y verificacion de los programas y actividades de Interaccion Social y Difusion
Cultural.

6. Divulgar a través de los medios de comunicacién, actividades, proyectos y logros de los
procesos de Interaccion Social y Difusion Cultural institucional.

7. Crear convenios con diferentes sectores sociales, economicos, profesionales e
institucionales con el fin de establecer el intercambio de conocimientos, de saberes y de
practicas.

8. Sistematizar, centralizar y publicar la informacion relacionada con las actividades y
proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 9: (Coordinador General)
El Coordinador General de todas las actividades de Interaccion Social es el Vicerrector
Académico.

ARTICULO 10: (Director de Interaccion Social y Difusion Cultural)

El Director de Interaccién Social y Difusién Cultural es el responsable de llevar adelante la
ejecucion de los proyectos contemplados en el POA y el calendario de actividades,
correspondiéndole brindar informes periédicos al Rectorado, Consejo de Interaccion Social y
Difusion Cultural y al Comité de Becas.

ARTICULO 11: (Jefes de Departamento)

I. La Direccion de Interaccion Social y Difusién Cultural desarrollara sus funciones por
intermedio de los Departamentos siguientes:

1. Dpto. de Bienestar Estudiantil.
2. Dpto. de Extension Cultural.
3. Dpto. de Deportes.

II. Cada uno de los Jefes de Departamento tendra la responsabilidad de organizar, coordinar,
supervisar, fiscalizar y orientar todas las tareas de Interaccion Social y Difusién Cultural
correspondientes a su especialidad, desde la concepcion, desarrollo, ejecucion, calendario
de actividades, y ejecucion.

I11. El Jefe de Departamento debera brindar informes periddicos, sobre el desarrollo de sus
actividades, al Director de Interaccion Social y Difusion Cultural.

ARTICULO 12: (Consejo de Interaccion Social)

El Consejo de Interaccion Social y Difusién Cultural debera desarrollar funciones de
asesoramiento a la Direccién de Interaccion Social y Difusion Cultural. Este Consejo esta
compuesto por el Vicerrector Académico, Vicerrector Administrativo y Financiero, Directores
de Carrera y Secretario General.
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CAPITULO IlI
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y FUNCIONES

ARTICULO 13 (Composicion de la Estructura Organica)

La estructura orgénica de la Direccion de Interaccion Social y Difusion Cultural estard
compuesta de la manera siguiente:

Consejo de Interaccion Social y Difusién Cultural.

Coordinador General.

Director de Interaccion Social y Difusion Cultural.

Jefe de Bienestar Estudiantil.

Jefe de Extension Cultural.

Jefe de Deportes.

Encargados de Area.

SIEROIEERRIDRES

ARTICULO 14: (Consejo de Interaccion Social y Difusion Cultural)

I. El Consejo de Interaccion Social y Difusion Cultural es el organismo de decision maxima
en todo lo concerniente a la Interaccion Social y Difusion Cultural universitaria, y es
dirigido por el Vicerrector Académico.

Il. El Consejo de Interaccion Social esta constituido por:

1. Vicerrector Académico.

2. Vicerrector Administrativo y Financiero.

3. Directores de Carrera.

4. Director de Interaccion Social y Difusion Cultural.
5. Secretario General.

ARTICULO 15: (Areas de Interaccion Social y Difusion Cultura)

La Direccion de Interaccion Social y Difusion Cultural, esta conformada por las siguientes
areas de trabajo y desempefio:

Culturay Arte.

Deportes.

Educacion.

Salud.

Medio Ambiente.

Servicio de Apoyo Logistico.

SR c5 (SN =

ARTICULO 16: (Area de Cultura y Arte)
I. La funcién del Encargado del Area de Cultura y Arte sera ejercida por un estudiante con
buen nivel de aprovechamiento, el cual tendra las funciones siguientes:
1. Promover las actividades culturales y artisticas en sus diversas disciplinas, tanto en el
ambito interno como externo.
2. Planificar y organizar eventos culturales y artisticos estableciendo espacios de
interaccion social con la comunidad.
3. Motivar y dirigir la creacion de grupos o elencos artisticos en varias disciplinas para
promover la participacion de la Universidad en festivales, eventos, muestras y
exposiciones.
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4. Apoyar las tareas especificas del Director de Interaccion Social y Difusion Cultural y
del Jefe de Extension Cultural.

5. Promover la presencia de nuestros grupos o elencos artisticos en los barrios,
secciones municipales, etc.

El nombramiento del Encargado del Area de Cultura y Arte sera a principios de cada

gestion académica, por el periodo de un (1) afo, pudiendo ser reelegido en funcion a la

calidad de su desempefio y en cumplimiento del Reglamento de Becas de Estudios de la

Universidad.

ARTICULO 17: (Area de Deportes)

La funcion de Encargado del Area de Deportes sera ejercida por un estudiante con buen

nivel de aprovechamiento, el cual tendra las funciones siguientes:

1. Promover y fomentar la actividad deportiva en sus diferentes disciplinas.

2. Motivar a los estudiantes a que participen en actividades deportivas y recreacionales,
a través de competencias en diversas disciplinas, tanto en el ambito interno como
externo.

3. Apoyar tareas especificas desarrolladas por el Director de Interaccion Social y
Difusion Cultural y el Jefe de Deportes.

El nombramiento del Encargado del Area de Deporte serd a principios de cada gestion

académica, por el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido de acuerdo a la calidad de

su desempefio y en cumplimiento del Reglamento de Becas de Estudios de la Universidad.

ARTICULO 18: (Area de Educacion)

La funcion del Encargado del Area de Educacion sera realizada por un estudiante, con un

buen nivel de aprovechamiento, el cual tendré las funciones siguientes:

1. Promover actividades de educacion no formal procurando el fortalecimiento
educativo en grupos y/o comunidades marginales a través de programas de
alfabetizacion, educacion para la vida, dindmicas de grupos respecto a temas de
coyuntura que influyen en su diario vivir, etc.

2. Motivar a los estudiantes a que participen de los actos de educacion no formal
dirigidos a la comunidad, siguiendo los lineamientos establecidos por su area.

3. Promover la realizacion de cursos en materia cientifica, seminarios, conferencias, etc.

4. Apoyar las tareas especificas del Coordinador General, Director de Interaccién Social
y Difusion Cultural y Jefes de Departamentos.

5. Coordinar con otros lideres de area la planificacion y ejecucion de los proyectos.

El Encargado del Area de Educacion sera elegido a principios de cada gestion académica,

por el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido en funcién a la calidad de su

desempefio y el cumplimiento del Reglamento de Becas de Estudios de la Universidad.

ARTICULO 19: (Area de Salud)

La funcion del Encargado del Area de Salud sera ejercida por un estudiante con buen

nivel de aprovechamiento, el cual tendra las funciones siguientes:

1. Promover la realizacion de campafias de salud preventiva en barrios y zonas
marginales.

2. Apoyar las tareas especificas del Director de Interaccion Social y Difusion Cultural.

3. Coordinar con los Encargados de las Areas de Educacion y Cultura y Arte la
realizacion de eventos cientificos relativos a la Salud.
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4.

Apoyar las actividades en salud programadas por organismos e instituciones estatales,
descentralizadas y privadas.

El Encargado del Area de Salud seré elegido a principios de cada gestion académica, por
el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido de acuerdo a la calidad de su desempefio
y en cumplimiento del Reglamento de Becas de Estudios de la Universidad.

ARTICULO 20: (Area de Medio Ambiente)
La funcion del Encargado del Area de Medio Ambiente sera ejercida por un estudiante
con buen nivel de aprovechamiento, el cual tendra las funciones siguientes:

i,

4.
)

Promover la realizacion de campafias de preservacion del medio ambiente en barrios,
unidades vecinales, secciones municipales, comunidades aledafias, etc. (Plantacion de
arboles, cuidado de areas verdes, control de contaminacion, educacion ambiental,
etc.).

Coordinar actividades con las areas que correspondiere para efectuar diversas
actividades ecoldgicas vinculadas al cuidado del medio ambiente.

Promover la formacion de grupos interesados en la defensa y proteccion del medio
ambiente para desarrollar tareas compartidas con organismos e instituciones afines.
Apoyar las tareas especificas del Director de Interaccion Social y Difusion Cultural.
Coordinar con los Encargados de las Areas de Educacion y Cultura y Arte la
realizacion de eventos cientificos relativos a esta tematica.

El nombramiento del Encargado del Area de Medio Ambiente sera a principios de cada
gestion académica, por el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido de acuerdo a la
calidad de su desempefio y en cumplimiento del Reglamento de Becas de Estudios de la
Universidad.

ARTICULO 21: (Area de Servicio y Apoyo Logistico)
El cargo de Encargado del Area de Servicio y Apoyo Logistico serd ejercido por un
estudiante con buen nivel de aprovechamiento, el cual tendra las funciones siguientes:

1.

3

Planificar y confeccionar un cronograma de trabajo para cooperar en el desarrollo de
aquellos eventos y actividades programadas por la Universidad en las que se requiera
el aporte del Area de Servicios y Apoyo Logistico. (Actos de Graduacion, Jornadas
Cientificas, Actividades Estudiantiles, Jornadas de Orientacion Profesional, Eventos
organizados por la Universidad en el ambito local y nacional, etc.).

Formar grupos de trabajo para contribuir a la organizacion y realizacion de las
Jornadas Cientificas.

Apoyar las tareas especificas desarrolladas por el Director de Interaccion Social y
Difusion Cultural.

Organizar grupos de evaluadores para fiscalizar y supervisar la ejecucion de
proyectos especificos de Interaccion Social, llevando el control y registro de
proyectos especificos de Interaccion Social.

Informacién y orientacion extensiva del programa de Interaccion Social y Difusién
Cultural a los estudiantes.

El nombramiento del Encargado del Area de Servicio y Apoyo Logistico seré a principios
de cada gestion académica, por el periodo de un (1) afio, pudiendo ser reelegido de
acuerdo a su desempefio y en cumplimiento del Reglamento de Becas de Estudios de la
Universidad.
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TITULO NI
JURISDICCION Y COMPETENCIA

ARTICULO 22: (Dependencia)

I. La Direccién de Interaccion Social y Difusién Cultural es dependiente de la Universidad,
y se establece como un espacio accesible y disponible para los estudiantes y Docentes.

Il. La Direccion de Interaccion Social y Difusion Cultural fue creada para dinamizar,
potenciar y enriquecer los vinculos entre la comunidad universitaria y la sociedad.

ARTICULO 23: (Sistema de Trabajo)

Trabaja bajo un sistema adecuadamente estructurado, con normas, obligaciones Yy
responsabilidades determinadas, en el que intervienen diversos grupos, que cumplen la
funcién de llevar adelante proyectos de interaccion con la comunidad, dentro de una dinamica
permanente de inter-relacién con los diversos beneficiarios.

ARTICULO 24: (Interaccion con los Universitarios)
Ofrece a los universitarios informacién, orientacion, capacitacion y apoyo para facilitar la
ejecucion de tareas de accion comunitaria.

ARTICULO 25: (Promocién de Proyectos)

Promueve los proyectos presentados por los universitarios y las acciones recomendadas por el
Consejo de Interaccion Social y Difusion Cultural, previo trabajo de evaluacion, planificacion
y sistematizacion en concordancia con el POA vy el calendario de actividades.

ARTICULO 26: (Seguimiento a Actividades y Proyectos)

Realiza un registro, evaluacion y documentacion de todas las actividades o proyectos
presentados para su control y fiscalizacion en funcién a los objetivos trazados.

ARTICULO 27: (Formacion de Lideres)

Realiza actividades de promocion y orientacion en cuanto a la formacion de lideres, trabajos
en grupos y servicio a la comunidad en forma interna o externa.

ARTICULO 28: (Estructura Horizontal)

Se desenvuelve a través de una estructura horizontal, conformada esencialmente en el nivel
operativo por lideres de area, asesores, operadores y evaluadores en directa relacion a los
niveles directivos.

| TITULO IV y
INTEGRACION DE LA INTERACCION SOCIAL Y DIFUSION CULTURAL AL
DESARROLLO CURRICULAR

ARTICULO 29: (Alcance)

Las normas establecidas en este Reglamento son de aplicacién y alcance a todos los Docentes
de la Universidad que desarrollen actividades de Interaccion Social y Difusion Cultural,
cualquiera sea su modalidad.
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ARTICULO 30: (Obligatoriedad)

I. La Interaccion Social y Difusion Cultural en la Universidad es una actividad obligatoria
de los Profesores Ordinarios y se sustenta en el principio de la autonomia y de integracion
curricular.

I. La Interaccion Social y Difusién Cultural se constituye asi en un pilar fundamental dentro
del proceso de formacion profesional, tanto en los niveles de Pregrado como de
Postgrado.

ARTICULO 31: (Interaccion Social y Desarrollo Curricular)

Los Profesores Ordinarios promoveran la integracion de la Interaccién Social y Difusion
Cultural al desarrollo curricular, en las diferentes Carreras de Pregrado y Programas de
Postgrado legalmente autorizados por el Gobierno de Bolivia, de acuerdo a las caracteristicas
propias de las Asignaturas a su cargo.

ARTICULO 32: (Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural)

El objeto de la inclusién de proyectos especificos nace a iniciativa de los miembros de la
comunidad universitaria o por encargo de entidades publicas o privadas, en el contexto de los
fines y areas de interaccion de la institucién y de las necesidades locales, regionales y
nacionales.

: TiTuLov
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS, FISICOS Y FINANCIEROS

~ CAPITULO I
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 33: (Interaccion Social y Docencia)

La Interaccion Social y Difusion Cultural en la Universidad, es una actividad obligatoria de
los Profesores Ordinarios, nacionales o extranjeros, independientemente de una bonificacion
especial o estimulo econdmico. Es inherente a la Docencia universitaria y es parte de su carga
horaria.

ARTICULO 34: (Participacion en Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural)
Todo Profesor nombrado participara minimamente, en un (1) proyecto de Interaccion Social y
Difusion Cultural Especifico o en un (1) Proyecto Integral de acuerdo a su disciplina,
especialidad y/o al area que ensefia, dentro de las Areas establecidas por la Universidad.

ARTICULO 35: (Aprobacion de Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural)

Las Direcciones de Carrera coordinaran con la Direccién de Interaccion Social y Difusion
Cultural, la aprobacion de Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural para su
ejecucion, los que seran incluidos en los planes de funcionamiento.

ARTICULO 36: (Proyectos de Interaccion Social y Difusién Cultural)
Los Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural son proyectos integrales y especificos
y se ejecutan preferentemente en las Direcciones de Carrera de cada Facultad.
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ARTICULO 37: (Proyectos de Interaccion Social y Difusién Cultural Integrales)

I. Los Proyectos de Interaccion Social y Difusién Cultural Integrales seran formulados en
equipo multidisciplinario dentro de las areas establecidas por la Universidad.

I1. El Proyecto Integral considerard a un (1) Profesor responsable general por cada Proyecto
Especifico y un minimo de cuatro (4) Profesores corresponsables.

ARTICULO 38: (Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural Especificos)
Los Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural Especificos estaran a cargo de un (1)
Profesor responsable y cuatro (4) Profesores corresponsables como maximo.

ARTICULO 39: (Participacion Estudiantil)

En la ejecucién de los proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural tanto integrales
como especificos, se incluirda como maximo a dos (2) estudiantes en condicion de
colaboradores. Asimismo, se podré incluir un maximo de dos (2) Profesores colaboradores.

ARTICULO 40: (Buenas Costumbres)

Los estudiantes que al participar en actividades de Interaccion Social y Difusion Cultural

tengan un comportamiento contrario a las buenas costumbres, objetivos y principios

estatutarios de la Universidad, seran pasible a las siguientes sanciones:

1. Primera Falta, llamada de atencion verbal.

2. Segunda Falta, llamada de atencion escrita.

3. Tercera Falta, es suspendido de las actividades de Interaccion Social y Difusion Cultural,
por un (1) semestre.

ARTICULO 41: (Presentacion de Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural)

La Direccion de Interaccion Social y Difusion Cultural en coordinacion con las Direcciones de
Carrera o Facultades, programaran las fechas de presentacion de los proyectos de Interaccion
Social y Difusion Cultural con fines de gestion de financiamiento e inclusion en los planes de
funcionamiento anuales para su ejecucion.

ARTICULO 42: (Presentacion de Proyectos)

Los Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural seran presentados a la Direccion de
Interaccion Social y Difusion Cultural, la cual en un lapso de no menos de cinco (5) dias
habiles los entregaran al Consejo de Interaccion Social y Difusion Cultural para su revision y
aprobacion.

ARTICULO 43: (Revision y Aprobacion de los Proyectos)

Los Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural seran revisados y aprobados o
rechazados por el Consejo de Interaccion Social y Difusion Cultural de la Universidad en un
plazo no mayor de quince (15) dias calendarios.

ARTICULO 44: (Evaluacion Trimestral)

La Direccion de Interaccion Social y Difusion Cultural realizara una evaluacién trimestral de
la ejecucion de los proyectos, informando obligatoriamente al Consejo de Interaccion Social y
Difusion Cultural.
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ARTICULO 45: (Reprogramacion de Proyectos)

S6lo en casos excepcionales, por causas justificadas, se reprogramara la ejecucion de los
Proyectos. Estas reprogramaciones seran gestionadas por la Direccion de Interaccion Social y
Difusién Cultural.

ARTICULO 46: (Presentacion del Informe Final)

I. El plazo limite para entregar el Informe Final de un Proyecto de Interaccion Social y
Difusion Cultural sera el Tercer Lunes de marzo del afo siguiente de su ejecucion, para lo
cual el Director de Interaccion Social y Difusion Cultural y los Jefes de Departamento
tomaran las previsiones respectivas para su presentacion.

Il. La elaboracién del Informe Final, se realizara siguiendo la estructura vigente emitida por
la Direccion de Interaccion Social y Difusion Cultural.

ARTICULO 47: (Participacion de Estudiantes)
Los estudiantes pueden intervenir en el proceso de Interaccion Social y Difusion Cultural,
fundamentalmente como colaboradores en trabajos o actividades programadas por sus
Docentes, de acuerdo a las Areas establecidas.

CAPITULO Il
ASIGNACION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS

ARTICULO 48: (Requerimiento de Bienes y Servicios)

I. Los requerimientos en bienes y servicios de los Proyectos de Interaccion Social y
Difusion Cultural se expresaran en su presupuesto, de acuerdo a lo establecido en las
normas para la aprobacion y ejecucion de Proyectos de Interaccion Social y Difusion
Cultural.

Il. Los Directores de Carrera elevaran a la Direccion de Interaccion Social y Difusion
Cultural los Proyectos para su revision, aprobacion y financiamiento.

ARTICULO 49: (Bienes y-Equipos Adquiridos)

Los bienes y equipos adquiridos por los Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural,
después de su ejecucion, se incorporaran al patrimonio de la Universidad, asignandose al Area
que corresponda.

ARTICULO 50: (Asignacion de Recursos)

La asignacion de recursos econdémicos para los Proyectos de Interaccion Social se adjudicara
directamente a la Direccion de Interaccion Social y Difusion Cultural, por los montos
programados para el afio.

ARTICULO 51: (Patrocinadores)
Se permite el apoyo de eventuales patrocinadores como ser: Personas naturales y juridicas,
institucionales publicas y privadas, ONG’s, Municipios, OTB’S, y otros.
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ARTICULO 52: (Responsables para conseguir Patrocinadores)
Los Encargados de Areas son los responsables de conseguir los patrocinadores para solventar
su actividad.

ARTICULO 53: (Espacios de Interaccion Social y Difusion Cultural)
Se constituyen en fuentes de apoyo y espacios de Interaccion Social y Difusién Cultural los
que se detallan a continuacion:
I. Espacios Internos:
1. Estudio de desarrollo (alguna funcion especifica de ayuda y cooperacion a los
universitarios).

2. Programa Integral de Cultura y Deportes.
3. Relaciones Humanas.
4. Actividad especial de alguna Carrera en particular.
5. Actividades de interés de los estudiantes.
I1. Espacios Externos:
1. Instituciones Privadas como ser: Colegios fiscales y privados, Universidades,
Empresas, Industrias, Institutos y otros grupos sociales.
2. Instituciones Publicas como ser: Aeropuerto, Terminal Ferroviaria, Terminal de

Buses, Penitenciarias, Postas Sanitarias, Hospitales, Zoologico, Casa de la Cultura,
Policia, Ejército, Biblioteca y otros.

3. ONG’S o IPD’S como ser: Instituciones de desarrollo social, Iglesias, Hogares de
nifios, Centros de rehabilitacién, Hogares de ancianos y otros.

4. Areas Publicas como ser: Plazas, plazuelas, parques, reservas naturales, espacios
arqueolégicos, comunidades indigenas, secciones municipales y otros.

TITULO VI
VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS, SOCIALES Y DE SERVICIOS

ARTICULO 54: (Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural Conjunta)

La Universidad promovera el desarrollo de vinculos Universidad-Empresa, Universidad-
Sociedad y Universidad-Estado, mediante el desarrollo de proyectos de Interaccion Social y
Difusion Cultural conjunta, orientados a un tema dentro de las Areas establecidas.

ARTICULO 55: (Financiamiento de la Interaccion Social y Difusién Cultural Conjunta)
Cuando se trate de Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultual Conjunta financiados
via convenios, concursos o donaciones, los respectivos convenios de aceptacion de las
donaciones deberan ser suscritos por el Rector de la Universidad, previo informe de la
Direccion de Interaccion Social y Difusion Cultural.

ARTICULO 56: (Resultados de la Interaccion Social y Difusion Cultural Conjunta)

Los resultados alcanzados mediante Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural
Conjunta seran puestos a conocimiento de las instancias que participaron en su desarrollo y
podran ser utilizados en beneficio de las mismas, de acuerdo al convenio especifico suscrito
para tal fin.
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ARTICULO 57: (Reconocimiento)
La Universidad otorgara reconocimientos a los mejores Proyectos de Interaccién Social y
Difusién Cultural, enfatizando en el desarrollo social o medioambiental.

TITULO VII
DIFUSION DE LOS RESULTADOS DE LA INTERACCION SOCIAL
Y DIFUSION CULTURAL

ARTICULO 58: (Actividades de Responsabilidad Social)

La Direccion de Interaccion Social y Difusion Cultural realizard anualmente diversas
actividades de Responsabilidad Social con la participacion las diferentes Facultades y Carreras
de la Universidad.

ARTICULO 59: (Revista de Difusion de la Interaccion Social y Difusion Cultural)

I. La Universidad debe intervenir con la edicion de una revista especializada, en la cual
todos los Autores de Proyectos de Interaccion Social y Difusion Cultural puedan tener una
ventana para mostrarse al pais y al mundo.

Il. La revista sera publicada bajo la responsabilidad de la Direccion de Interaccion Social y
Difusion Cultural de la Universidad.

TITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60:(Otras disposiciones)

Todas las disposiciones no contenidas en el presente Reglamento, se someteran a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad, y demas Reglamentos que
correspondan.

ARTICULO 61: (Vigencia)

I. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion y regira
por tiempo indefinido.

Il. Su modificacion y cambios son competencia de la Universidad, en el marco del
cumplimiento de las leyes nacionales, Estatuto Organico y Reglamentos internos.
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